Real Decreto 1378/2001, de 7 diciembre
MINISTERIO PRESIDENCIA.
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COLEGIO OFICIAL DE GEOLOGOS. Estatutos.

El Colegio Oficial de Gedlogos fue creado por la Ley 73/1978, de 26 de diciembre, como corporacion de
derecho publico de &mbito nacional, y se rige por los Estatutos aprobados por el Real Decreto 1709/1981,
de 19 de junio. Este Colegio Oficial se relacionaba con la Administracion General del Estado a través del
ya desaparecido Ministerio de Industria y Energia, tal como establece dicha Ley de creacion que, no
obstante, faculta al Gobierno para cambiar el Ministerio de relacion. Dicho Ministerio ha sido suprimido
por el Real Decreto 557/2000, de 27 de abril, de reestructuracion de Departamentos ministeriales, por lo
que la relacion con el Colegio corresponde actualmente al Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

La Asamblea General Extraordinaria de ese Colegio celebrada el dia 27 de marzo de 1998 ha acordado
modificar los Estatutos, en los términos expresados en la correspondiente propuesta, remitida al Gobierno
para su aprobacion, de conformidad con la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales,
asimismo, ha acordado solicitar que el Colegio Oficial de Gedlogos se relacione con la Administracién
General del Estado a través del Ministerio de Medio Ambiente.

Los nuevos Estatutos se acomodan a las prescripciones de dicha Ley 2/1974, con las modificaciones
introducidas por la Ley 7/1997, de 14 de abril, de medidas liberalizadoras en materia de suelo y de
Colegios profesionales, por lo que procede su aprobacién, con arreglo al articulo 6.2 de la repetida Ley
2/1974. Por otro lado, las actividades profesionales de los Gedlogos afectan primordialmente a materias
que son propias de las funciones atribuidas en la actualidad al Ministerio de Medio Ambiente, creado por
el Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo, de reestructuracion de Departamentos ministeriales; por este
motivo también procede encargar a dicho Ministerio la relacion de la Administracion General del Estado
con el Colegio Oficial de Geologos, al amparo de la facultad que al respecto atribuye al Gobierno el
articulo 2 de la mencionada Ley 73/1978.

En su virtud, a propuesta de los Ministros de Medio Ambiente y de Ciencia y Tecnologia, de acuerdo con
el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion del dia 7 de diciembre
de 2001, dispongo:

Articulo Unico. Aprobacion de los Estatutos.
Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Gedlogos que figuran en el anexo de este Real Decreto.
Disposicién derogatoria Unica. Derogacién de Estatutos.

Queda derogado el Real Decreto 1709/1981, de 19 de junio, por el que se aprueban los Estatutos del
Colegio Oficial de Gedlogos.

Disposicién final primera. Relacion del Colegio con la Administracion General del Estado.

El Colegio Oficial de Geologos se relacionard con la Administracion General del Estado a través del
Ministerio de Medio Ambiente.

Disposicion final segunda. Salvaguardia de competencias.

Lo dispuesto en este Real Decreto se entiende sin perjuicio de que las Comunidades Auténomas, al
amparo de las competencias que tienen atribuidas en materia de Colegios Profesionales, puedan constituir
Colegios de Geologos en sus respectivos territorios y aprobar sus Estatutos.

Disposicién final Tercera. Entrada en vigor.
Este Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

ANEXO



ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE GEOLOGOS

TITULO |

Del Colegio

CAPITULO |

Constitucién y fines

Articulo 1.

El lustre Colegio Oficial de Geologos de Espafia, creado por Ley 73/1978, de 26 de diciembre, es una
corporacion de derecho publico, amparada por la Ley y reconocida por el Estado, con personalidad
juridica propia y capacidad plena para el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus fines. Gozara
de todos los efectos del rango y preeminencia atribuidos a esta clase de entidades, siendo su duracién
ilimitada.

Podra adquirir y poseer toda clase de bienes, administrarlos o enajenarlos y darle el destino que mejor
convenga a los intereses profesionales, comparecer ante los Tribunales de Justicia y autoridades
administrativas, a fin de ejercitar cuantas acciones, excepciones y peticiones estime procedentes en
defensa de la profesién, de su patrimonio o que dimanen en general de los derechos que le estén
otorgados por estos Estatutos, por la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales,
modificada por la Ley 74/1978, de 28 de diciembre, de normas reguladoras de los Colegios Profesionales,
y por la Ley 7/1997, de 14 de abril, de medidas liberalizadoras en materia de Colegios Profesionales, y
por las demas disposiciones concordantes.

Articulo 2.

El llustre Colegio Oficial de Gedlogos de Espafia (en adelante el Colegio), es la Unica corporacion
legitimada para elevar a los poderes publicos los problemas y aspiraciones de la profesion, asumiendo en
tal sentido la representacion del colectivo profesional.

No obstante, cuando alguno o algunos de los colegiados deseen formular peticiones o reclamaciones ante
los Organismos publicos, podran solicitar del Colegio que sean cursadas a través del mismo, quien les
dara el cauce adecuado, informandoles previamente, en su caso.

Articulo 3.

Los principios esenciales de su funcionamiento se basan en la igualdad de todos sus miembros ante los
Estatutos y Reglamentos de régimen interior colegiales y la eleccion de los 6rganos directivos, la
adopcion de acuerdos y resoluciones por procedimientos democraticos.

Articulo 4.

Los fines esenciales del Colegio son la ordenacién, en al ambito de su competencia, de la actividad o
ejercicio de la profesion geoldgica: la representacion exclusiva y defensa de los intereses de la misma, sin
perjuicio de las competencias de las Administraciones publicas y la libertad, a titulo individual de los
colegiados, para la afiliacion o encuadramiento en organizaciones sindicales y/o patronales.

Articulo 5.

Otros fines especificos son: la salvaguardia y observancia de los principios deontolégico y ético-sociales
de la profesion geoldgica y la aplicacion de los mismos, el fomento de la solidaridad entre los ge6logos,
la gestidn a todos los niveles del aumento cualitativo y cuantitativo de puestos de trabajo, asi como evitar
la competencia desleal y el intrusismo en campos de actividad profesional de los gedlogos.

Articulo 6.



El emblema del Colegio es un martillo y una piqueta de gedlogo cruzados en aspa a los que se superpone
una G mayuscula (Geologia) cuyo centro geométrico coincida con el del cruce de los martillos, orlados
por una rama de palma a la derecha y una de laurel a la izquierda, con un lazo inferior que los une.

Las siglas oficiales del Colegio seran ICOG iniciales de las palabras llustre Colegio Oficial de Ge6logos.
CAPITULO Il

Funciones

Articulo 7.
Son funciones del Colegio:

1. Promocionar las actividades y estudios en materia de geologia y facilitar a los colegiados el ejercicio de
la profesion.

2. Informar los proyectos de Ley y disposiciones de cualquier rango que se refieran a condiciones
generales de funciones profesionales del gedlogo, asi como a su ambito de actuacion.

3. Realizar estudios, emitir informes y dictamenes, elaborar estadisticas y otras actividades relacionadas
con sus fines que sean solicitadas por las Administraciones publicas del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de los entes locales, por otras instituciones y organismos o aquellos cuya necesidad sea
establecida por la Junta de Gobierno del Colegio.

4. Asumir las funciones que por Ley y otras disposiciones le sean encomendadas para el cumplimiento de
sus fines.

5. Prestar colaboracion, cuando sea preceptivo o sea requerido para ello por el Organo administrativo
competente, en la elaboracién de planes de estudios, informar las normas de organizacién de los centros
docentes correspondientes a la profesién geoldgica, mantener permanentemente contacto con las
Facultades que preparen para el ejercicio de la profesién geoldgica y asi como preparar la informacion
necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos profesionales.

6. Representar y defender la profesion ante las Administraciones publicas en sus distintos niveles,
Instituciones, Tribunales y particulares, como parte afectada en cuantos litigios afecten a los intereses
profesionales y ejercitar el derecho de peticién, conforme a la Ley.

7. Facilitar a los Tribunales la relacion de colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir como
peritos en asuntos judiciales o designarlos por si mismos segun proceda.

8. Nombrar representantes para jurados, tribunales y concursos de oposicion, siempre que sea requerido
paraello.

9. Procurar la armonia y colaboraciéon entre los colegiados, impidiendo la competencia desleal entre los
mismos.

10. Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

11. Organizar actividades y servicios de tipo profesional, formativo, cultural, medioambiental, asistencial,
de prevision, etc., y otros analogos para los colegiados.

12. Ordenar el ejercicio de la profesion, velando por la ética y dignidad profesional, ejerciendo las
facultades disciplinares en el orden colegial y profesional.

13. Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje en las cuestiones y discrepancias que, por motivos
profesionales se susciten entre los colegiados.

14. Resolver, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que puedan surgir sobre el
cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio
de la profesiéon de gedlogo.

15. Establecer los baremos de honorarios profesionales orientativos. Asimismo le compete la revision de
los citados baremos.



16. Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales, cuando asi lo
solicite cada colegiado, estableciendo los servicios adecuados, de acuerdo con las condiciones que se
determinan en el Reglamento de régimen interior.

17. Visar los trabajos profesionales de los colegiados, segln lo que se establezca en este Estatuto y en el
Reglamento de régimen interior.

18. Asesorar a los colegiados en sus relaciones con las Administraciones publicas y las empresas, sin
perjuicio de la accién sindical que les corresponda a los colegiados.

19. Asumir la representacion de la profesion ante la Federacion Europea de Geologos y entidades
similares en otras naciones.

20. Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes y disposiciones que se refieren a la profesion, asi
como los Estatutos y Reglamentos de régimen interior del Colegio y las normas y decisiones adoptadas
por los Organos colegiales en materia de su competencia.

21. Cuantas otras funciones que redunden en beneficio de la profesion.
CAPITULO III

Organizacion

Articulo 8.

El Colegio estara compuesto por todos los colegiados, cuyo conjunto constituye la Asamblea General,
que es el érgano supremo de la corporacién para la toma de decisiones en la forma establecida en el
capitulo I del Titulo IV de estos Estatutos.

Como érgano permanente de la Asamblea General actuara la Junta de Gobierno, encargada de la
ejecucion de los acuerdos de aquélla con las prerrogativas y funciones que se le conceden en el capitulo 11
del Titulo 1V de los presentes Estatutos.

En el seno de la Junta de Gobierno podra ser nombrada por ésta una Comisién Permanente para el
seguimiento y control de las actividades del Colegio.

Articulo 9.
El ambito del Colegio estara integrado y abarcara la totalidad del territorio espafiol.
Articulo 10.

Dentro del Colegio podran organizarse delegaciones en el ambito de una o varias Comunidades
Auténomas en funciédn de las necesidades que se estimen en cada caso. Para la creacién de una delegacion
sera necesario que lo solicite el 75 por 100 de los colegiados con derecho a voto, residentes en el ambito
territorial de la delegacion, siempre que este porcentaje sea superior a treinta (30) colegiados y se
presente, junto con la referida solicitud, el correspondiente plan de viabilidad econémica de la delegacion,
que debera ser aprobado por la Junta de Gobierno y la Asamblea General de colegiados.

Articulo 11.

Cuando las circunstancias lo aconsejen podran crearse los 6rganos de control o asesoramiento que estime
necesarios la Asamblea General, bajo cuyo mandato actuaran siempre.

Articulo 12.

La sede del Colegio radicara en Madrid, donde tendréa su domicilio social, sin perjuicio del que se acuerde
para las Delegaciones Territoriales, segun las previsiones contenidas en los Estatutos.

TiTULO II

De los colegiados



CAPITULO |

Colegiacion

Articulo 13.

1. En concordancia con lo dispuesto en el articulo 3.2. de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, Reguladora de
los Colegios Profesionales, modificada por la Ley 7/1997, de 14 de abril, de Medidas Liberalizadoras en
Materia de Colegios Profesionales («Boletin Oficial del Estado» del 15), es requisito indispensable para el
ejercicio de la profesion colegiada de geodlogo, hallarse incorporado al Colegio y que el colegiado no esté
sancionado por suspension o expulsion temporal o definitiva del Colegio, de acuerdo con lo tipificado en
el articulo 84 de estos Estatutos.

2. La profesion de gedlogo es distinta de las titulaciones académicas quedando reservado su ejercicio a los
miembros del Colegio.

Articulo 14.
Tienen derecho a la colegiacion:

1. Todos los ciudadanos espafioles y extranjeros que acrediten, mediante las formas legalmente
establecidas, estar en posesion del titulo oficial de Licenciado en Geologia, o bien los titulos oficiales que
se homologan a éste, de acuerdo con lo establecido por el Real Decreto 1954/1994, de 30 de septiembre,
sobre homologacion de titulos a los del Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales, creado por el Real
Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre.

De igual modo, se prevé que podran ser miembros del Colegio, aquellos titulados que posean un titulo
universitario superior que provenga del desglosamiento de los titulos mencionados anteriormente en otros
relativos a areas concretas de la Geologia.

Asimismo, se podran integrar en el llustre Colegio Oficial de Gedlogos de Espafia, aquellos Licenciados y
Doctores en Ciencias Naturales que hayan sido miembros de la Asociacion de Gedlogos Espafioles
(AGE).

2. Todos los ciudadanos de la Union Europea o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo cuyos titulos hayan sido reconocidos por el Departamento ministerial competente a los efectos
de poder ejercer la profesion de Geologo en Espafia, de conformidad con el procedimiento establecido en
la Directiva 89/48 CEE, de 21 de diciembre de 1988, incorporada al ordenamiento juridico mediante Real
Decreto 1665/1991, de 25 de octubre modificado por el Real Decreto 1754/1998, de 31 de julio y la
Orden Ministerial de 2 de octubre de 1995.

Aquellos que tengan vigente el titulo de Gedlogo Europeo, expedido por la Federacién Europea de
Gedlogos (FEG), deberan cumplimentar, en su caso, la homologacién en Espafia de sus titulos
académicos por los 6rganos competentes.

3. Podran ser miembros del Colegio todos los espafioles y extranjeros que acrediten, igualmente de modo
legal, estar en posesion de un titulo universitario superior, de caracter oficial, expedido por una
Universidad extranjera que haya sido homologado al titulo oficial de Licenciado en Geologia.

Articulo 15.

La decision respecto a la admision como colegiado compete a la Junta de Gobierno del Colegio, la que
una vez recibida la oportuna solicitud de colegiacion, acompafiada de las pruebas documentales
necesarias que acrediten su derecho al ejercicio de la profesién de gedlogo, acordara la colegiacion. La
admision se considerara firme si en el plazo de treinta dias, desde la fecha de solicitud, la Junta de
Gobierno no hubiere acordado denegarla.

Una vez resuelta favorablemente la solicitud de admisién, serd preciso, para formalizar el ingreso en el
Colegio, pagar la cuota de incorporacién que tenga sefialada en aquel momento la Asamblea General de
colegiados.



Contra las Resoluciones denegatorias de colegiacién podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la Junta de Gobierno del Colegio, como tramite previo a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en su caso.

Articulo 16.

Los colegiados perderan esta condicién;

1. A peticidn propia, notificando por escrito su proposito, a la Secretaria del Colegio.

2. Por no satisfacer las cuotas ordinarias y/o extraordinarias correspondientes a un afio natural.

3. Por sentencia firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion para el ejercicio profesional.

4. Como sancidn disciplinaria por incumplimiento grave de sus deberes de colegiado, a tenor de los
articulos 84 y 85 de estos Estatutos.

Articulo 17.

Se recupera la condicion de colegiado:

1. Cuando se solicite la reincorporacion, si la baja fue a peticidn propia.
2. Cuando se abonen las cuotas pendientes, si fue por falta de pago.

3. Cuando se obtenga la rehabilitacion y se solicite la admisién y sea aceptada por la Junta de Gobierno
del Colegio.

CAPITULO Il

Derechos de los colegiados

Articulo 18.
Son derechos de los colegiados:

1. Obtener el visado y registro de todo tipo de documentos profesionales realizados para terceros,
guedando constancia de los mismos en el Colegio.

2. Recibir y recabar informacion sobre las actividades del Colegio. Expresar libremente y sin censura
previa su opinién sobre cualquier aspecto profesional y corporativo en los medios de comunicacién
colegiales.

3. Examinar archivos, registros y cuentas del Colegio segin disponga el Reglamento de régimen interior.

4. Participar en las Asambleas Generales pudiendo ser elector y elegido para los distintos 6rganos de
gobierno, segln se establece en estos Estatutos.

5. Interponer los recursos procedentes ante la Junta de Gobierno, y ante la Asamblea General del Colegio
frente a todos aquellos actos o decisiones, que estime que perjudican sus derechos o sean contrarios a
estos Estatutos, aduciendo las pruebas pertinentes.

6. Promover la convocatoria de Asambleas Generales extraordinarias segun se establece en estos
Estatutos.

7. Formular quejas ante la Junta de Gobierno del Colegio contra la actuacién como directivo de
cualquiera de los miembros que componen los érganos rectores.

8. Utilizar cuantos servicios tenga el Colegio.
9. Ejercer cuantos derechos se deduzcan de estos Estatutos y demas disposiciones en vigor.
CAPITULO III

Deberes de los colegiados



Articulo 19.
Seran deberes de los colegiados:
1. Ejercer la profesién con probidad, decoro y moralidad.

2. Guardar la consideracion y respeto debido a los miembros rectores del Colegio y demas comparieros de
profesion.

3. Asistir a las asambleas, juntas, reuniones y citaciones colegiales para las que fuese convocado.

4. Someter al visado colegial todos los trabajos profesionales tipificados en el Titulo 111, considerandose
la omisidn de esta obligacion falta grave de las comprendidas en el Titulo VIII de estos Estatutos.

5. Satisfacer a su tiempo las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea General.
6. Cumplir los acuerdos de la Asamblea General de colegiados y demas 6rganos de Gobierno del Colegio.

7. Guardar escrupulosamente el secreto profesional, incluidas las informaciones confidenciales
establecidas por el Colegio.

8. Expresar especificamente el término «Geodlogo» en los documentos que sean consecuencia de su
actuacion profesional.

9. Desempefiar los cargos directivos para los que fueron elegidos, salvo en los casos debidamente
justificados.

10. Comunicar al Colegio todo acto de intrusismo que llegue a su conocimiento, asi como los casos de
gjercicio ilegal, tanto por no colegiacion como por hallarse suspendido o inhabilitado el denunciado.

11. Participar activa y responsablemente en la vida colegial asumiendo con el maximo interés las
responsabilidades que le sean encomendadas.

12. Fomentar el compafierismo y no perjudicar por accion u omision los derechos de otros colegiados.

13. Abstenerse de intervenir en ningun trabajo profesional para el que haya sido designado anteriormente
otro colegiado, sin obtener la previa venia del sustituido.

Los colegiados que hayan de encargarse de la realizacién de un trabajo encomendado a otro colegiado
previamente, deberan solicitar su venia, salvo que exista renuncia escrita e incondicionada a proseguir el
encargo por parte del anterior colegiado.

La venia, excepto en caso de urgencia justificable, debera ser solicitada con caracter previo y por escrito,
sin que el colegiado requerido pueda denegarla y con la obligacién por su parte de devolver la
documentacion en su poder y facilitar al nuevo colegiado la informacién necesaria para continuar el
encargo.

El colegiado sustituido tendra derecho a reclamar los honorarios que correspondan a su intervencion
profesional y el sustituto tendra el deber de colaborar diligentemente en la gestién de su pago.

En caso de discrepancia la venia se otorgara por la Junta de Gobierno del Colegio.

En ningln caso, la venia del sustituido puede condicionarse al previo abono o aseguramiento de los
honorarios del profesional sustituido.

TITULO 1l

Del ejercicio de la profesion

CAPITULO |

Condiciones generales



Articulo 20.

1. Para ejercer la profesion de Geologo es requisito indispensable estar colegiado en el llustre Colegio
Oficial de Gedlogos de Espafia (ICOG).

2. Sélo puede utilizar la denominacién de gedlogo quien lo sea de acuerdo con el apartado anterior.

3. Los Doctores, Licenciados en Geologia, Ingenieros Gedlogos y otros titulos académicos que posean un
titulo universitario superior que provenga del desglosamiento de los titulos mencionados anteriormente en
otros relativos a areas concretas de la geologia, s6lo podrén utilizar la expresion de «Licenciado, Doctores
en Geologia o Ingenieros Gedlogos» o la titulacion académica correspondiente.

Articulo 21.

Conforme a lo previsto en el articulo 36 de la Constitucién Espafiola, la Ley regulara el ejercicio de la
profesion titulada de Geologo y las actividades para cuyo ejercicio es obligatoria la incorporacion al
lustre Colegio Oficial de Gedlogos de Espafia.

Sin perjuicio de lo anterior, asi como de las atribuciones profesionales y normas de colegiacién que se
contengan en las leyes reguladoras de otras profesiones, el llustre Colegio Oficial de Geblogos de Espafia
considera funciones que puede desempefiar el Gedlogo en su actividad profesional, las que a titulo
enunciativo se relacionan a continuacion:

1. Estudio, identificacién y clasificacion de los materiales y procesos geolégicos, asi como de los
resultados de estos procesos.

2. Estudio, identificacion y clasificacion de los restos fosiles, incluyendo las sefiales de actividad
organica.

3. Investigacion, desarrollo y control de calidad de los procesos geoldgicos aplicados a la industria,
construccion, mineria, agricultura, medio ambiente y servicios.

4. Estudios y analisis geoldgicos, geoquimicos, petrograficos, mineralogicos espectrograficos y demas
técnicas aplicables a los materiales geologicos.

5. Elaboracion de cartografias geoldgicas y tematicas relacionadas con las Ciencias de la Tierra.
6. Asesoramiento cientifico y técnico sobre temas geoldgicos.

7. Produccion, transformacion, manipulacion, conservacion, identificacion y control de calidad de
recursos geoldgicos y geomineros.

8. Elaboracion de los informes, estudios y proyectos para la produccién, transformacion y control
relacionados con recursos geoldgicos y geomineros.

9. Proyectos y direccion de trabajos de exploracion e investigacion de recursos geomineros.

10. Direccion y realizacion de proyectos de perimetros de proteccion, de investigacion y aprovechamiento
de aguas minerales, minero-industriales, termales y de abastecimiento a poblaciones o complejos
industriales.

11. Planificacién y explotacion racional de los recursos geol6gicos, geomineros, energéticos,
medioambientales, y de energias renovables.

12. Identificacidn, estudio y control de los fenémenos que afecten a la conservacion del Medio Ambiente.

13. Organizacién y direccion de espacios naturales protegidos cualquiera que sea su grado de proteccion,
parques geolégicos y museos de ciencias.

14. Estudios, informes y proyectos de analisis de tratamiento de problemas de contaminacion minera e
industrial.

15. Estudios de impacto ambiental.

16. Elaboracion y direccion de planes y proyectos de restauracion de espacios afectados por actividades
extractivas.



17. Estudios y proyectos de proteccién y descontaminacion de suelos alterados por actividades
industriales, agricolas y antropicas.

18. Estudios y proyectos de ubicacion, construccion y sellado de vertederos de residuos sélidos urbanos y
depositos de seguridad de residuos industriales y radiactivos.

19. Gestion de planes sectoriales de residuos urbanos, industriales y agrarios.

20. Planificacion de la sensibilizacion ambiental.

21. Actuaciones de proteccion ambiental.

22. Estudio, evaluacidn, difusién y proteccion del Patrimonio Geoldgico y Paleontol6gico Espafiol.
23. Educacion geologica, paleontolégica y medioambiental. Geologia educativa y recreativa.

24. Ensefianza de la Geologia en los términos establecidos por la legislacion educativa.

25. Estudios y proyectos hidrologicos e hidrogeoldgicos, para la investigacion, prospeccion, captacion,
control, explotacién y gestion de los recursos hidricos.

26. ldentificacion y deslinde del Dominio Publico Hidraulico y del Dominio Maritimo-Terrestre.
27. Estudios oceanograficos.

28. Estudios geoldgicos relacionados con la dindmica litoral y regeneracion de playas.

29. Estudios del terreno en las obras civil y edificacion para su caracterizacion geolégica.

30. Elaboracién de estudios, anteproyectos y proyectos de Ingenieria Geoldgica.

31. Control de calidad, para la caracterizacion geolégica de terrenos.

32. Direccién técnica y supervision de sondeos de reconocimiento, muestreo, ensayos «in situ» y ensayos
de laboratorio.

33. Direccio6n técnica, supervision y seguimiento de campafias de investigacion de campo para
caracterizacion geolégica de terrenos en estudios previos, anteproyectos y proyectos de obras civil y de
edificacion.

34. Estudios y proyectos sismicos y de prospeccion geofisica para caracterizacion geolégica de terrenos.
35. Estudios de riesgos geoldgicos y naturales.

36. Direccion y redaccion de estudios geoldgicos y ambientales para normas subsidiarias municipales y
planes y directrices de ordenacion del territorio.

37. Estudios, proyectos y cartografias edafoldgicas.
38. Estudios y proyectos de teledeteccién y sistemas de informacién geogréafica aplicados a la geologia.
39. Geologia planetaria.

40. Todas aquellas actividades profesionales que guarden relacién con la Geologia y las Ciencias de la
Tierra.

Articulo 22.

1. La profesién de gedlogo puede ejercitarse de forma individual, asociada o en relacién laboral con
cualquier empresa publica o privada.

2. En cualquier caso, el ejercicio de la profesion se basa en el respeto a la independencia del criterio
profesional, sin limites ilegitimos o arbitrarios en el desarrollo del trabajo y en el servicio a la comunidad.

3. A los efectos de los presentes Estatutos, se entiende por ejercicio de la profesién de gedlogo la
redaccidn de proyectos y demas trabajos profesionales que se realicen al amparo de su titulo profesional
en cualquiera de las actividades para las que faculta dicho titulo. Tanto si lo verifican de modo individual



como si dirigen o dependen de empresas, entidades, explotaciones industriales, 0 negocios relacionados
con la geologia.

Todo ello con independencia de que el trabajo sea realizado por encargo de una persona fisica o juridica o
una entidad publica, con la excepcion que se sefiala en el parrafo siguiente.

No tendréa el concepto de ejercicio profesional, a efectos de estos Estatutos, el trabajo realizado para las
Administraciones publicas por los colegiados ligados a ellas por una relacién laboral o estatutaria, en
razon del cargo o funcion que desempefian. A tal efecto no se consideran Administracion publica las
sociedades mercantiles pertenecientes a aquéllas.

Articulo 23.

El ejercicio de la profesion de gedlogo se realizara en régimen de libre competencia y estara sujeto, en
cuanto a la oferta de servicios y fijacion de su remuneracion, a la Ley sobre Defensa de la Competencia y
a la Ley sobre Competencia Desleal. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones del Colegio con
trascendencia econdmica observaran inexcusablemente los limites del articulo 1 de la Ley 16/1989, de 1 7
de julio, de Defensa de la Competencia.

Articulo 24.

Se mantendra el secreto profesional en todas aquellas actuaciones que por su caracter asi lo requiera. En
todas las cuestiones profesionales se guardaran las normas éticas cominmente aceptadas.

Articulo 25.

Los colegiados en el ejercicio de la profesion tendran derecho al asesoramiento juridico por parte del
Colegio, tanto en aspectos profesionales como laborales.

Articulo 26.

El visado es un acto colegial de control profesional que comprende los siguientes extremos: acreditacion
de la identidad y habilitacién legal del profesional debidamente colegiado; comprobacion de la suficiencia
y correccién formales de la documentacidn integrante del trabajo y de cuantas especificaciones exija la
normativa de aplicacion del mismo; la observancia y el cumplimiento de cuantas normas integren el
ordenamiento juridico, asi como de los acuerdos y decisiones colegiales, revistan o no aquel caracter.

En ningln caso el visado comprenderd los honorarios ni las demas condiciones contractuales, cuya
determinacion se deja al libre acuerdo de las partes.

CAPITULO I

En el ejercicio libre

Articulo 27.

Cuando se realicen trabajos concretos y determinados para terceros, deberan reflejarse obligatoriamente
en las Hojas Oficiales de Encargo del Colegio que necesariamente tendran los colegiados.

Articulo 28.

Todos los trabajos, dictdmenes, peritaciones, informes de cualquier rango, etc., seran visados por el
Colegio, quedando en éste constancia de los mismos.

Articulo 29.
El Colegio cobrara una cantidad por el visado, segun las tarifas aprobadas por el Colegio.
CAPITULO III

En relacion con los entes publicos y privados

Articulo 30.



El Colegio establecera un servicio de cobro de honorarios profesionales. Dicho servicio se prestara sélo
cuando el colegiado lo solicite libre y expresamente. Reglamentariamente se determinaran las condiciones
de prestacion del mismo.

Articulo 31.

Los colegiados presentaran a sus clientes una nota-encargo o presupuesto que contendrd como minimo la
determinacion suficiente del objeto de la prestacion y su coste previsto o previsible.

Los colegiados no comunicaran al Colegio, para su control o visado, la nota-encargo del trabajo
profesional, salvo requerimiento justificando en el curso de un procedimiento disciplinario-deontoldgico.

Articulo 32.

1. Los trabajos profesionales de estudios previos, anteproyectos, planes, proyectos, direcciones de obras y
de explotacion, certificaciones de obras, informes y otros trabajos comprendidos en las actividades
profesionales de los gedlogos con su correspondiente contraprestacion econémica, ya sean ejecutadas
total o parcialmente y las modificaciones de los mismos, han de ser sometidos por sus colegiados autores
0 actuantes al visado colegial, cuando:

a) Hayan de ser presentados a las Administraciones publicas para obtener el correspondiente informe,
aprobacion, adjudicacion, concesion, autorizacion, permiso o licencia.

b) Hayan de ser entregados a terceras personas que no estén en relacion laboral o asociada con el
colegiado autor.

2. No estan sujetos a visado colegial los trabajos desarrollados por los colegiados en el ejercicio y ambito
de su relacidn de servicio funcionarial administrativo o laboral con las Administraciones publicas.

TITULO IV

De la direccion y administracion

CAPITULO |

Asamblea General

Articulo 33.
El Colegio seré regido y administrado por la Asamblea General y la Junta de Gobierno.
Articulo 34.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad del Colegio. Los acuerdos de la
misma obligan a todos los colegiados.

Articulo 35.

El Colegio celebrarda Asamblea General ordinaria una vez al afio, entre el quince de marzo y el quince de
abril. La fecha serd anunciada por la Junta de Gobierno, con al menos dos meses de anticipacion y
convocada por el Presidente, incluyendo el orden del dia de la misma.

Articulo 36.

El Colegio celebrara Asamblea General extraordinaria cuando lo considere necesario la Junta de
Gobierno, cuando lo pidan con su firma el 10 por 100 de los colegiados o cuando lo soliciten oficialmente
tres Delegaciones.

Articulo 37.

Las citaciones para la Asamblea General extraordinaria deberan ir acompafiadas del orden del dia y se
remitirdn con quince dias de anticipacion a la fecha fijada por dicha Junta. En los casos de urgencia, la
Junta de Gobierno podra acortar este plazo.



Articulo 38.

1. Las Asambleas Generales extraordinarias seran competentes para proponer la aprobacién o
modificacion de los Estatutos del Colegio, autorizar a la Junta de Gobierno la enajenacion de bienes
inmuebles de la corporacion, aprobar o censurar la actuacion de la Junta de Gobierno o de sus miembros;
formular peticiones a los poderes publicos conforme a las leyes y exponer cualquier otro tipo de
proposicion dentro del marco de la legalidad vigente.

2. La mocion de censura s6lo podra plantearse en Asamblea General extraordinaria convocada al efecto,
como Unico punto del orden del dia, mediante peticidn suscrita al menos del 25 por 100 de los colegiados,
expresando con claridad las razones en que se funde.

Articulo 39.

Todos los colegiados no suspendidos de tal derecho podran asistir con voz y voto a las Asambleas
Generales. Los colegiados que no puedan asistir a la Asamblea General podran delegar su voto por
escrito.

Articulo 40.

A fin de facilitar la asistencia a las Asambleas Generales del Presidente o de un miembro en
representacion de cada uno de los Consejos de Gobierno de las Delegaciones del Colegio, la Tesoreria de
cada Delegacién abonaré los gastos de viaje y estancia de su representante.

Articulo 41.
Seran funciones de la Asamblea General ordinaria anual prevista en el articulo 35 de estos Estatutos:
1. Aprobar los Reglamentos de régimen interior y sus modificaciones.

2. Conocer y sancionar la memoria de actividades de la Junta de Gobierno, asi como las Memorias de
Actividades de los Consejos de Gobierno de las Delegaciones, la gestion de los demas organismos y
comisiones del Colegio y los acontecimientos de mas relieve en la vida colegial y profesional.

3. Aprobar los presupuestos y estado de cuentas anuales. El Colegio podra hacer presupuesto efectivo, o
el de resultados o adicional, los cuales deberan ser aprobados conjuntamente al final del ejercicio.

4. Aprobar, mediante normas de caracter general, las variaciones en las remuneraciones y gratificaciones
de cuantos las perciban con cargo al presupuesto del Colegio.

5. Aprobar las normas generales que deban seguirse en materia de la competencia del Colegio.

6. Determinar las variaciones de las cantidades que debe de satisfacer cada colegiado por derechos de
incorporacion, cuotas ordinarias y extraordinarias o por otros conceptos.

7. Tomar acuerdos sobre los asuntos incluidos en el orden del dia por iniciativa de la Junta de Gobierno o
de un grupo de colegiados que sume al menos el 5 por 100 de éstos.

Articulo 42.
Las sesiones presentaran necesariamente el siguiente orden del dia como minimo:

1. Discusion, y en su caso aprobacion, de la Memoria de la Junta de Gobierno en el afio anterior, previo
informe de su Presidente.

2. Discusion, y en su caso aprobacion, de las Memorias de Actividades de los Consejos de Gobierno de
las Delegaciones del afio anterior, previo informe de sus respectivos Presidentes.

3. Discusion, y en su caso aprobacién, de la cuenta general de ingresos y gastos del afio anterior, previo
informe del Tesorero.

4. Discusién, y en su caso, aprobacion del presupuesto presentado por la Junta de Gobierno del Colegio
del afio en curso, asi como las propuestas de normas generales de remuneraciones y gratificaciones del
personal.

5. Discusion, y en su caso aprobacion, de la Memoria de Actividades de la Comisién Nacional de
Evaluacion de Titulos Profesionales, previo informe de su Presidente.



6. Dictdmenes y proposiciones que figuren en el orden del dia.
7. Elecciones de nuevos cargos cuando corresponda.
8. Ruegos y preguntas que hayan sido formulados por escrito.

Los ruegos y preguntas deberdn ser formulados necesariamente seis dias antes de la Asamblea General
ordinaria.

Articulo 43.

Las Asambleas Generales extraordinarias sélo podran ocuparse del asunto o asuntos objetos de la
convocatoria.

Articulo 44.

Para constituirse y deliberar la Asamblea General de colegiados en primera convocatoria se necesitara
que los asistentes a la misma representen la mitad mas uno de los votos totales. Si en primera
convocatoria no hubiera nimero suficiente de concurrentes, podrd celebrarse la Asamblea General
transcurrida media hora, cualquiera que sea el nimero de los asistentes, presentes o representados, con
derecho a voto.

Los acuerdos de la Asamblea General serdn tomados por mayoria de votos de los asistentes a la misma, o
que se hallen debidamente representados, salvo lo dispuesto para la disolucién del Colegio.

Las votaciones serdn secretas cuando lo pidan por lo menos veinte de los colegiados presentes o
representados, o cuando se refieran a cuestiones cuya indole lo aconseje, a juicio del Presidente.

Los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General de colegiados obligan a todos ellos,
incluso a los ausentes.

Se levantaran actas de las reuniones que celebre la Asamblea General y se extendera en su libro especial,
firmadas por el Presidente, el Secretario y por dos interventores designados por la Asamblea General.

Articulo 45.

El Colegio redactara su Reglamento de régimen interior, que, una vez aprobado por la Junta de Gobierno,
habra de ser ratificado por la Asamblea General.

CAPITULO Il

Organos de Gobierno

SECCION 12 DE LA COMPOSICION Y FUNCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 46.

La gestion directiva del Colegio correspondera a la Junta de Gobierno, constituida por un Presidente, dos
Vicepresidentes, un Tesorero, un Secretario, un Vicesecretario y un nimero de vocales, que estara en
relacion con el nimero de colegiados, sin que en ningln caso pueda ser inferior a cinco ni superior a diez,
asistiendo con voz y voto ademas el Presidente o alternativamente un miembro del Consejo de Gobierno
en representacion de cada una de las Delegaciones Autonémicas constituidas en el Colegio.

Articulo 47.

1. La Junta de Gobierno asume la plena direccion y administracion del Colegio para la consecucién de sus
fines, sin perjuicio de las facultades de la Asamblea General.

2. La Junta de Gobierno adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de los miembros presentes,
decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

Articulo 48.

Son atribuciones de la Junta de Gobierno:



A) Con relacion al ejercicio profesional:

1. Elaborar y proponer a la Asamblea General de colegiados la reforma de los Reglamentos de Régimen
Interior y especiales del Colegio.

2. Resolver sobre la admision de los titulados que deseen incorporarse al Colegio, pudiendo delegar esta
facultad en el Presidente y Secretario, en casos de urgencia, que seran sometidos a la ratificacion de la
Junta de Gobierno.

3. Velar por la elevada conducta social y profesional de los colegiados entre si, en relacion con el
ejercicio de la profesion y con el Colegio, y que en el desempefio de su funcion desplieguen una alta
competencia profesional.

4. Impedir y perseguir ante los Tribunales de Justicia el intrusismo y los casos de ejercicio profesional en
los que no se cumplieran las vigentes disposiciones legales y reglamentarias

5. Visar la documentacion de los proyectos que hayan de tener curso administrativo por medio del sello
del Colegio y visar de igual modo todos los proyectos e informes de caracter privado, periciales,
valoraciones, etc., de los cuales debera quedar copia archivada en el Colegio.

6. Emitir estudios, dictamenes, alegaciones, recursos e informes en los casos previstos en el Reglamento o
cuando sea requerido para ello el Colegio por las Administraciones publicas, los Tribunales de Justicia,
entidades o particulares.

7. Facilitar a los Tribunales de Justicia, conforme a las leyes, la relacion de colegiados que pudieran ser
requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judiciales, o designarlos por si mismo, segun
proceda.

8. Convocar y llevar a efecto la eleccion de cargos de la Junta de Gobierno, de las Comisiones de
Gobierno de las Delegaciones y nombrar los miembros, del Comité Deontolégico, del Comité Nacional
de Evaluacion de titulos Profesionales y otras Comisiones que se establezcan.

9. Intervenir, en via de conciliaciéon o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos profesionales, se
susciten entre los colegiados.

10. Resolver por laudos, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que puedan surgir sobre el
cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio
de la profesion.

11. Informar a los colegiados con prontitud de cuantas cuestiones importantes puedan afectarles, ya sean
de indole corporativa, colegial, profesional o cultural, de las que la Junta de Gobierno tenga noticias en el
ejercicio de su funcion o en el de alguno de sus miembros o representantes de ellos.

12. Establecer las normas de concursos y premios.
B) Con relacién a las corporaciones oficiales y particulares:

1. Ostentar la representacion y defensa de la profesion ante las Administraciones publicas, Instituciones,
Tribunales, entidades y particulares con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los
intereses profesionales y ejercitar el derecho de peticion conforme al articulo 29 de la Constitucion
Espafiola y las leyes que lo desarrollan.

2. Gestionar y desarrollar aquellas mejoras técnico-cientificas que se consideren beneficiosas para el
interés de la sociedad y de la profesion.

3. Ostentar la representacion del Colegio en aquellos actos que establezcan las leyes para el cumplimiento
de sus fines.

4. Designar a los representantes del Colegio en los Consejos y Organismos consultivos de las
Administraciones publicas en materia de su competencia.

5. Designar a los colegiados que ejerzan las funciones que puedan serles encomendadas al Colegio, o que
éste acuerde realizar por iniciativa propia.



6. Informar de palabra o por escrito, en nombre del Colegio, ante el Parlamento u 6rganos legislativos, el
Gobierno u drganos Ejecutivos y otros Organismos, acerca de cuantos proyectos o iniciativas lo
requieran.

7. Defender, cuando lo estime procedente y justo, a los colegiados en el desempefio de las funciones de la
profesién o con ocasién de las mismas.

C) Con relacion a la vida econémica del Colegio:

1. Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Colegio.

2. Redactar los presupuestos y rendir cuentas anuales.

3. Proponer a la Asamblea General la inversion o disposicion del patrimonio colegial.

4. Proponer a la Asamblea General la realizacion de una auditoria econémica del Colegio de acuerdo
como determine el Reglamento de régimen interior.

Articulo 49.
1. Correspondera al Presidente:

a) La representacion oficial del Colegio en las relaciones del mismo con los poderes publicos,
corporaciones, entidades o particulares. Ejercera funciones que reserva a su autoridad el Reglamento,
presidira las reuniones de las Juntas de Gobierno, las Asambleas Generales y todas aquellas Comisiones a
que asista, dirigiendo las discusiones.

b) Expedir libramientos para la inversion de los fondos del Colegio.

2. Los Vicepresidentes llevaran a cabo todas aquellas funciones que le confiera el Presidente asumiendo
las de éste en caso de vacante, ausencia, recusacion, dimisién o enfermedad, debiendo para esto estar
numerados por orden de votos obtenidos en la eleccion.

3. El Tesorero sera responsable de la gestién econémica del Colegio en la forma que determine el
Reglamento de régimen interior del mismo.

4. El Secretario, y en su defecto el Vicesecretario, llevaran la documentacion de actas, libros y acuerdos
que sean necesarios y se deduzcan de las deliberaciones y mandatos de la Asamblea General, la Junta de
Gobierno, la Presidencia y las disposiciones vigentes en la forma que determina el Reglamento de
régimen interior del Colegio.

5. Los vocales gestionaran los servicios o areas técnicas que la Junta de Gobierno acuerde, estando
numerados por orden de votos obtenidos en la eleccion.

6. Cuando circunstancialmente en las Juntas de Gobierno no hubiese quien pudiera sustituir al Presidente,
Vicepresidentes, Secretario, Vicesecretario y Tesorero, la Junta de Gobierno acordara a qué miembro de
la misma corresponde esta sustitucion.

Las bajas que pudieran producirse en la Junta de Gobierno, por causas debidamente justificadas, se
cubriran con caracter interino hasta que se celebre la eleccién reglamentaria en la Asamblea General.

La designacion y nombramiento de los cargos interinos lo realizard la Junta de Gobierno, pudiendo
resultar designado cualquier colegiado que goce de todos los derechos colegiales.

Articulo 50.

1. Cuando por cualquier causa la totalidad de los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio queden
vacantes, se constituird una Junta Provisional que se hara cargo de las funciones de aquélla y que
convocara en el plazo de 30 dias, desde su constitucion, las elecciones para la provision de los cargos
vacantes.

2. La Junta Provisional se constituira por los dos colegiados mas antiguos, los dos colegiados mas
recientes y los anteriores Presidentes de la Junta de Gobierno.

SECCION 22, DE LA ELECCION DE LA JUNTA DE GOBIERNO



Articulo 51.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno son elegidos por sufragio universal, igual, directo y secreto
sobre candidaturas.

2. Dichas candidaturas podran ser conjuntas para varios cargos, o individuales para cargos determinados.
Articulo 52.

1. Los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio tendran una duracion de cuatro afios, renovandose por
la mitad cada dos afios, por elecciones que se celebraran entre el quince de marzo y el quince de abril y en
las que tendran derecho y deber de sufragio todos los colegiados que cumplan los requisitos expresados
en el articulo 54.

2. La renovacion se efectuara mediante votacion directa y secreta y por mayoria de votos emitidos.

3. Las listas de los colegiados con derecho a voto serdn expuestas en las sedes del Colegio, durante diez
dias y con una anticipacién no inferior a veinte dias, respecto a la fecha de la celebraciéon de las
elecciones.

4. Dentro de los tres dias siguientes a la exhibicion, podran formularse las reclamaciones a que hubiera
lugar, que seran resueltas por la Junta de Gobierno en el plazo de otros tres dias.

Articulo 53.

1. Para ser elector y/o elegible sera necesario contar con un afio de antigliiedad como colegiado, cumplido
el 31 de diciembre del afio anterior a la fecha de la eleccidn, no haber sido sancionado judicial o
disciplinariamente, salvo que se hubiese obtenido la rehabilitacién y estar en pleno goce de sus derechos
civiles y colegiales.

2. Ademas para ser elegido Presidente se precisara un minimo de cinco afios de colegiacién.

3. Dentro de los veinte dias siguientes a la convocatoria de las elecciones se podran presentar en la
Secretaria de la sede del Colegio las candidaturas; éstas deberan ser suscritas como minimo, por diez
colegiados con derecho a voto.

4. Ningun colegiado podréa presentarse como candidato a mas de un cargo.
Articulo 54.

1. La convocatoria de la eleccion serd con dos meses de antelacién, por lo menos, en la fecha de
celebracidn de las mismas que tendran lugar entre el quince de marzo y el quince de abril.

2. La convocatoria de elecciones se efectuara por acuerdo de la Junta de Gobierno; en ella se indicaran las
vacantes que han de ser cubiertas, requisitos que han de reunir los candidatos, el programa de fechas de
los distintos actos electorales, la aprobacion del censo de electores y la composicion del Comité Electoral.

3. El acuerdo de convocatoria sera notificado, por escrito, a cada uno de los colegiados dentro de los diez
dias naturales siguientes a la fecha del acuerdo.

4. El acuerdo de convocatoria podra ser objeto de recurso potestativo de reposicion ante la Junta de
Gobierno en el plazo de cinco dias naturales siguientes a la fecha de notificacion del acuerdo y sera
resuelto, por ésta, en el plazo de dos dias habiles siguientes a la fecha de impugnacién. De su resolucion
se dard notificacion, en escrito motivado, a las partes interesadas en el plazo de dos dias habiles
siguientes.

Articulo 55.

1. El proceso electoral se iniciara con la constitucion del Comité Electoral, acto que tendra lugar el
décimo dia natural siguiente a contar de la fecha de acuerdo de convocatoria.

2. El Comité Electoral estara constituido por el Presidente y el Secretario del Colegio, que actuaran como
Presidente y Secretario, respectivamente, de este Comité, dos miembros de la Junta de Gobierno
designados por ésta y el colegiado mas antiguo y el mas moderno. Si alguno de ellos se presentara a la
eleccidn o reeleccién o se viera imposibilitado para el desempefio de sus funciones sera sustituido por el
que reglamentariamente le corresponda o por el que se siga o preceda en orden de antigiiedad.



3. De la constitucion del Comité Electoral se levantara acta.

4. Las mesas electorales las constituiran el Comité Electoral el mismo dia en el Colegio y en las
Delegaciones, que la Junta de Gobierno proponga.

Articulo 56.

Los colegiados podran votar en cualquiera de las siguientes formas, y siempre utilizando exclusivamente
una papeleta, figurando en la misma el cargo y la persona elegida para el mismo:

1. Entregando cada elector la papeleta electoral al Presidente de la mesa para que éste, en su presencia, y
previa identificacion del votante, la deposite en la urna. En este caso el Secretario de la mesa indicara en
la lista de colegiados aquellos que vayan depositando su voto.

2. Por correo, enviando al Presidente de la mesa electoral la papeleta electoral, en sobre cerrado, incluido
dentro de otro también cerrado, en el que conste claramente el remitente, su firma y su ndmero de
colegiado.

3. Los votos por correo se enviaran a la Secretaria del Comité Electoral dirigida al Presidente de la mesa
electoral, y deberan ser recibidas por ésta con anterioridad a la hora fijada para el cierre de la votacion.

4. Terminado el plazo de votacion, la mesa electoral procedera a comprobar que los votos enviados por
correo corresponden a colegiados con derecho a voto y, en este caso, una vez que el Secretario haya
marcado en la lista de colegiados aquellos que voten por correo, el Presidente procedera a abrir los sobres
introduciendo las papeletas electorales en la urna. Cuando un sobre incluya mas de una papeleta, no se
introducira ninguna en la urna, computandose el voto como nulo.

Articulo 57.

1. Terminada la votacion se realizara el escrutinio que sera publico, levantandose acta en la que consten
los votos obtenidos por cada uno de los candidatos.

2. Con veinticuatro horas de antelacion a la votacion, los candidatos a Presidentes o el candidato de
mayor rango de las candidaturas conjuntas podran comunicar al Comité Electoral la designacién de
Interventores, los cuales podran asistir a todo el proceso de la votaciéon y escrutinio, formulando las
reclamaciones que estimen convenientes y que seran resueltas por el Presidente de la mesa y recogidas en
el acta del escrutinio.

3. Efectuado el escrutinio por los miembros de cada mesa electoral se insertara el acta correspondiente en
el libro de actas del Colegio o Delegacion, y se procedera seguidamente a la proclamacion de los
candidatos que hayan resultado elegidos.

Articulo 58.

1. Recibido por el Comité Electoral el acta del escrutinio, si no aprecia ningin defecto que pudiera
invalidar la votacion, proclamara el resultado de la eleccion, comunicandolo en el plazo de cuarenta y
ocho horas a los colegiados y abriendo un plazo de diez dias para posibles reclamaciones.

2. Terminado este plazo de reclamaciones la Junta de Gobierno, reunida conjuntamente con la mesa
electoral, analizara las reclamaciones, si las hubiera, y resolvera sobre las mismas.

3. Sise considera que no ha lugar a anularlas elecciones, proclamara definitivamente elegidos los cargos
puestos a votacién y lo comunicara a los colegiados y Delegaciones.

4. En caso de que la Junta de Gobierno, a la vista de las impugnaciones presentadas, decida anular la
eleccion, procedera a convocar nuevas elecciones en el plazo de un mes.

Articulo 59.

1. En el plazo de diez dias siguientes a la proclamacion definitiva de los candidatos elegidos, éstos
deberan tomar posesidn de sus cargos en la Junta de Gobierno.

2. Si no lo hicieran en este plazo, sin causa justificada se declarara vacante el cargo de que se trate, el cual
sera cubierto por el colegiado que le siga en nimero de votos en la eleccion celebrada.

SECCION 32 LOS CONSEJOS DE GOBIERNO DE LAS DELEGACIONES



Articulo 60.

1. Los Consejos de Gobierno de las Delegaciones autonémicas o suprautonémicas estaran formados por
un Presidente, un Secretario, un Tesorero y un nimero de vocales, que estara en relacion con el nimero
de colegiados de la Delegacion, fijandose en un 1 por 100, sin que en ningun caso pueda ser inferior a dos
ni superior a cuatro.

2. Las Delegaciones autondmicas o suprautondmicas se regiran en la forma que se especifique en el
Reglamento de régimen interior del Colegio.

SECCION 42 DELEGADOS DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS

Articulo 61.

La Junta de Gobierno del Colegio podra nombrar, si lo considera oportuno, un Delegado de la Junta de
Gobierno en las Comunidades Auténomas donde no exista Delegacion. EI nombramiento serd por tres
afios pudiendo ser renovado su cargo, por acuerdo de la Junta de Gobierno. Las funciones del Delegado
seran las previstas en el Reglamento de régimen interior.

CAPITULO Il

Comité Deontoldgico, Comision Nacional de Evaluacion de Titulos Profesionales y otros Comités

Articulo 62.

1. EI Comité Deontolégico es el érgano encargado de acordar la accién disciplinaria dentro de la via
corporativa, exclusivamente sobre los colegiados que incumplan los deberes profesionales o corporativos.
Para ello goza de autonomia respecto a los demas 6rganos, pudiendo recabar de todos ellos cuantos
antecedentes y documentos precise para el desarrollo de su funcion.

2. Esta compuesto con caracter permanente, por un Presidente elegido por la Junta de Gobierno, entre los
colegiados con més de diez afios de antigiiedad en el Colegio, y, para cada caso, por dos colegiados de la
Comunidad Auténoma donde esté adscrito el denunciado (o bien un representante por la Comunidad
Auténoma de adscripcién y otro por la Comunidad Auténoma donde se haya producido el motivo de la
intervencion), por dos colegiados de los sectores profesionales mas relacionados y, por Gltimo, por dos
miembros de la Junta de Gobierno. Los dos colegiados de las Comunidades Autonomas seran designados
por los Consejos de Gobierno de las Comunidades Auténomas respectivas, 0 si no estan constituidas las
Delegaciones, por la Junta de Gobierno. Los dos representantes de sectores profesionales se designaran
por la Junta de Gobierno. Se establecera en el Reglamento de Régimen Interior el procedimiento de
recusacion de los miembros.

3. Para la validez de sus acuerdos, en el caso de sanciones graves son necesarios cinco votos y seis votos
en el caso de sanciones muy graves. No se admiten delegaciones de votos. Las sesiones, las votaciones y
las actas son secretas.

4. La asistencia de los miembros del Comité Deontolégico a las sesiones del mismo sera obligatoria,
salvo en el caso de probada imposibilidad que apreciara el mismo Comité. La ausencia injustificada se
sancionara con la prohibicién de formar parte de los érganos de Gobierno del Colegio hasta transcurridos
diez afios.

5. Las propuestas de resolucién del Comité Deontoldgico serdn ejecutadas por la Junta de Gobierno,
pudiendo ser recurridas segun lo indicado en el Titulo V.

Articulo 63.

1. La Comision Nacional de Evaluacién de Titulos Profesionales (CNE) es un ente administrativo y de
evaluacién profesional, independiente en su gestion, que depende orgdnicamente del Colegio y de su
Asamblea General, a través de la Junta de Gobierno.



2. La CNE constituye la Gnica instancia nacional encargada de la recepcion, estudio y valoracion de los
expedientes para tramitar el titulo de Gedlogo Europeo o Eurogedlogo ante el Comité de Registro de
Geologos Europeos, dependiente de la Federacion Europea de Gedlogos (FEG).

3. Igualmente, es el 6rgano designado por el ICOG para informar a la Administracion competente en todo
lo referente a la Directiva 89/48/CEE y, mas concretamente, al desarrollo que de la misma hace el Real
Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, y la Orden ministerial de 2 de octubre de 1995, articulo 7.1,
referente a la homologacion de titulos profesionales solicitados por ciudadanos naturales de cualquier
Estado miembro de la Unién Europea.

4. Asi mismo, tendra entre sus competencias la capacidad de evaluacién técnica y profesional de todos
aquellos casos en que el ICOG necesite una certificacion de la capacitacion profesional de sus miembros.

Articulo 64.

Para el fomento de las labores cientifica, cultural, asistencial y social, se podran crear los Comités que se
consideren oportunos, cuyas funciones seran las que marque el Reglamento de régimen interior.

CAPITULO IV

La ejecucion de acuerdos y libros de actas

Articulo 65.

Tanto los acuerdos de la Asamblea General, como de la Junta de Gobierno seran inmediatamente
ejecutados, salvo acuerdo motivado en contrario de dichos drganos.

Articulo 66.

En el Colegio y cada Delegacién se llevaran obligatoriamente dos libros de actas, donde se transcribiran
separadamente las correspondientes a las Asambleas Generales y Juntas de Gobierno o Consejos de
Gobierno.

Dichas actas deberan ser firmadas por los respectivos Presidentes o por quien en sus funciones hubiera
presidido la Asamblea General, la Junta de Gobierno o los Consejos de Gobierno y por el Secretario, 0
quien hubiere desempefiado funciones de tal en ella.

TiTULO V

Del Régimen Juridico de los actos y disposiciones y de su impugnacion

Articulo 67.

1. Las disposiciones o actos colegiales normativos seran dados a publicidad colegial mediante el «Boletin
Informativo» o circular, en caso de urgencia y entraran en vigor a los quince dias habiles de su
publicacién, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

2. Para la conservacion y archivo de las actas, disposiciones y actos colegiales debe adoptarse sistema
mecanografico, en hojas coleccionables, numeradas y previamente diligenciadas, de modo que quede
suficientemente garantizada su autenticidad y advierta de posibles sustracciones.

Articulo 68.
El régimen de los 6rganos colegiales se ha de ajustar a los siguientes principios:

1. Serén validos sélo los dictados por érganos competentes, dentro del uso de sus atribuciones y con los
requisitos establecidos en las mismas.

2. Seran motivados con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho, los actos previstos en el
articulo 54.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y Procedimiento Administrativo Comun, asi como los que supongan la denegacién de la
colegiacidn, o del visado de trabajos profesionales o sus encargos, o los que resuelvan recursos, asi como
los que en cualquier otra forma impliquen restriccion a un colegiado de los derechos reconocidos en estos



Estatutos. El tramite de audiencia a los interesados se regird de acuerdo con el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. En cualquier caso la resolucion de los recursos corporativos requiere vista
y audiencia del interesado en el procedimiento.

3. La notificacion ha de contener el texto integro del acto, certificado por el Secretario del 6rgano que lo
hubiere dictado, asi como la expresién, en su caso, de los recursos procedentes y se ha de dirigir al
domicilio declarado al Colegio, por procedimiento que deje constancia de su recibo.

4. Cuando actle en ejercicio de funciones publicas, el Colegio ajustara su actuacion a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 69.

Las disposiciones y actos de los 6rganos colegiales son nulos de pleno derecho en los casos siguientes:
a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razon de la materia o del territorio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las
normas que contienen las reglas esenciales para la formacién de la voluntad de los érganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades
o0 derechos cuando se carezca de los requisitos esenciales para su adquisicion.

Articulo 70.

1. Contra los acuerdos emanados de los érganos del Colegio, incluidos los de los Consejos de Gobierno
de las Delegaciones se podréa interponer recurso de alza da ante la Junta Rectora. Si el acuerdo emana de
la propia Junta Rectora, o de la Asamblea General, el interesado podré optar entre interponer recurso de
reposicién ante el érgano autor del acto o Acuerdo, o acudir directamente a los Tribunales.

2. Tanto el recurso de alzada como el de reposicion se interpondran en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la notificacion del acuerdo, si éste fuera expreso; si no lo fuera, el plazo sera de tres meses,
contados a partir del dia siguiente al de aquel en que se produzca el acto presunto.

3. El recurso de alzada debera ser resuelto en el plazo de tres meses, y el de reposicion en el de un mes;
transcurrido el respectivo plazo sin haberse dictado y notificado la resolucion del recurso, éste se
entenderd desestimado.

4. Una vez agotada la via corporativa, los actos del Colegio sujetos al derecho administrativo seran
recurribles ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

TITULO VI

Del personal administrativo y subalterno

Articulo 71.

Por la Junta de Gobierno se nombrara el personal administrativo y subalterno que sea preciso, dandose el
traslado de lo adoptado a la prdxima Asamblea General para su conocimiento.

Articulo 72.
Todo este personal se regira por lo establecido en la normativa laboral aplicable.
Articulo 73.

El personal administrativo y subalterno del Colegio a efectos administrativos tiene el caracter de personal
al servicio de una corporacién de derecho publico.



Articulo 74.

1. El procedimiento de las distintas medidas disciplinarias sera el consignado en la reglamentacion laboral
pertinente, siendo competencia de la Junta de Gobierno la aplicacién de tales medidas.

2. Para toda tramitacion oficial se considerara al Presidente de la Junta de Gobierno como Director de la
Empresa y al Secretario como Jefe de Personal de dicha Empresa.

Articulo 75.

1. Las remuneraciones del personal figuraran en el capitulo propio, dentro del presupuesto general anual
del Colegio.

2. Dicho personal podra pertenecer, con caracter voluntario y previo dictamen de la Junta de Gobierno, a
las entidades de previsién del Colegio, si las hubiere.

TiTULO VII

De los recursos econémicos

Articulo 76.

1. El Colegio debera contar con los recursos necesarios para atender debidamente sus fines y funciones
encomendados y las solicitudes de servicio de sus miembros, quedando éstos obligados a contribuir al
sostenimiento de los gastos correspondientes en la forma reglamentaria que se determine.

2. El patrimonio del Colegio es tnico, aunque el uso de sus bienes puede estar adscrito a los érganos
colegiales o a las Delegaciones Autonémicas.

Articulo 77.
Constituyen los recursos econémicos ordinarios del Colegio:

1. Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan los bienes o derechos que integran el
patrimonio del Colegio.

2. Los derechos de incorporacion de los colegiados.
3. Las cuotas ordinarias y extraordinarias y derramas establecidas por el Colegio.

4. Los derechos por informes, dictdmenes técnicos o asesoramientos solicitados del Colegio por el Estado,
las Comunidades Autonomas, y los entes locales, corporaciones oficiales, entidades o particulares.

5. Los derechos por expedicion de visados, certificados y otros documentos reglamentados.
6. Convenios de visados.

7. Cualquier otro concepto que legalmente procediere.

Articulo 78.

Constituyen recursos extraordinarios del Colegio:

1. Las subvenciones, donativos que se concedan al Colegio por las Administraciones publicas,
corporaciones oficiales, entidades o particulares.

2. Los bienes muebles e inmuebles y derechos de todas clases que por cualquier titulo sean donados al
Colegio.

3. Las cantidades que por cualquier concepto corresponda percibir al Colegio cuando administre los
bienes, rentas o derechos que se le confien de modo temporal o perpetuo, con fines culturales o benéficos,
o por ordenar la contribucion a las cargas fiscales y velar por la legitima competencia profesional.

4. Cualquier otro que legalmente procediere.

TiTULO VIII



Del régimen disciplinario y distinciones

CAPITULO |

Aspectos generales

Articulo 79.

La Junta de Gobierno podrd imponer sanciones a los colegiados que cometan faltas, por actos u
omisiones, asi como cuando su conducta se aparte de sus deberes profesionales o sea contraria a la
competencia profesional o al respeto debido a los deméas compafieros o al codigo deontoldgico.

Articulo 80.

El Comité Deontologico pondra el fallo en conocimiento de la Junta de Gobierno para su ejecucion, quien
lo hara saber al colegiado denunciado y al Consejo de Gobierno de la Delegacion de emplazamiento de
los hechos y, en su caso, de adscripcién del colegiado expedientado, asi como a los denunciantes.

Articulo 81.

Contra la decision de la Junta de Gobierno se podra interponer por el interesado recurso potestativo de
reposicidn ante la propia Junta en el plazo y forma establecido en los presentes Estatutos.

Articulo 82.

En tanto que no recaiga acuerdo ejecutorio al colegiado contra el que se dirija el expediente gozara de
todos sus derechos.

CAPITULO I

Faltas

Articulo 83.

Las faltas podran ser:

1. Leves:

a) Las que revelan negligencia en el cumplimiento de los deberes que como colegiado le corresponden.

b) Incumplir la obligacién de expresar el término «Gedélogo» en las documentaciones que sean
consecuencia de su actuacion profesional.

¢) No satisfacer a su tiempo las cuotas ordinarias o extraordinarias, aprobadas.
d) La falta de consideracion y respeto debido a los compafieros de profesion.
e) Incumplir las obligaciones del articulo 19 de los Estatutos.

) Los actos enumerados en el apartado 2 de este articulo, cuando no tuviesen entidad suficiente para ser
considerados como graves.

2. Graves:

a) La falta leve cometida después de haber sido sancionado tres veces.

b) La tergiversacion de la realidad en declaraciones profesionales.

c) La firma de proyectos no terminados de redactar.

d) Los malos tratos a los compafieros u otras personas y abuso de autoridad.

e) El incumplimiento de funciones propias del cargo con notorio perjuicio para la profesion.



f) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno o por el Colegio, salvo que constituya falta de superior entidad.

g) La falta de respeto, por accion de omision, a los componentes de la Junta de Gobierno cuando actiien
en el ejercicio de sus funciones.

h) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los compafieros en el ejercicio de la actividad
profesional.

i) La embriaguez o toxicomania con ocasion del ejercicio profesional.

j) No efectuar el visado colegial de todos los trabajos profesionales resefiados en el Titulo 11l de estos
Estatutos.

3. Muy graves:
a) Infraccion a las normas de la deontologia profesional.

b) La reincidencia en incompetencia profesional que ostensiblemente le hagan desmerecer en el concepto
publico para ejercer la profesion.

¢) Haber sido condenado por conducta constitutiva de delito doloso.

d) Inmiscuirse en trabajos encomendados a otro u otros compafieros, sin haber solicitado formalmente la
venia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.13.

e) Percibir comisiones de los proveedores de sus clientes.

f) Quebrantar el secreto de las reuniones de las comisiones del Colegio a las que pertenezcan y de las
deliberaciones de la Junta de Gobierno.

g) La comision de una infraccién grave cuando durante los dos afios anteriores a su comisién hubieran
sido impuestas al infractor, al menos dos sanciones definitivas por infracciones graves de la misma
naturaleza.

h) El atentado contra la dignidad y honor de las personas que constituyen la Junta de Gobierno cuando
acten en el ejercicio de sus funciones; y contra los demas compafieros con ocasion del ejercicio
profesional.

i) La embriaguez o toxicomania habitual que afecte gravemente al ejercicio de la profesién.
j) Encubrir activa y manifiestamente el intrusismo profesional.
CAPITULO I

Sanciones y distinciones

Articulo 84.

Las sanciones podran ser:

a) Apercibimiento verbal por el Presidente del Colegio.
b) Apercibimiento por oficio.

¢) Reprension privada.

d) Reprensidn publica.

e) Suspensién temporal de la condicion de colegiado y como consecuencia del ejercicio de la profesién
por un periodo méaximo de un afio.

) Expulsién temporal del Colegio por un periodo maximo de tres afios.

g) Expulsion definitiva del Colegio.



Articulo 85.

A las faltas leves podran aplicarseles las sanciones a), b), c), a las graves las d) y €) y a las muy graves las
f) y g) del articulo anterior.

Articulo 86.

Cualquier sancion no cancelada hace inadmisible la presentacion como candidato a cualquier eleccion o
el desempefio de cualquier cargo colegial por el colegiado sancionado.

Articulo 87.

Se anularan las anotaciones en el expediente de faltas leves, transcurrido un afio después de la Gltima
anotacion; de faltas graves transcurridos tres afios después de la Gltima anotacién, y de faltas muy graves
transcurridos cinco afios desde la Gltima anotacion.

Articulo 88.
Las faltas leves prescribiran al mes de cometidas, las graves al afio y las muy graves a los tres afios.
Articulo 89.

Los acuerdos de imposicion de sanciones que adopte la Junta de Gobierno, resolviendo los recursos
ordinarios, seran recurribles en via contencioso-administrativa en la forma prevista en las disposiciones
vigentes sobre la materia.

Articulo 90.

1. De caracter honorifico:

a) Felicitacion del Presidente del Colegio.

b) Felicitacion de la Junta de Gobierno.

c) Concesion de mencion de honor con resefia en los medios de comunicacion del Colegio.

d) Nombramiento de Colegiado de Honor.

e) Miembro de Honor del Colegio.

f) Nombramiento de Presidente Honorifico del Colegio.

g) Concesion de Insignia de oro del Colegio con resefia en los medios de comunicacion del colegio.
h) Propuesta para condecoraciones oficiales del Estado.

Podran ser Miembros de Honor aquellas instituciones, corporaciones, nacionales o extranjeras, y personas
que, a propuesta de la Junta de Gobierno, sean aceptadas por la Asamblea General.

2. De cardcter cientifico-econdmicas:

a) Bolsas de estudio para perfeccionamiento o especializacion.

b) Becas y subvenciones para estudios de postgraduados en Espafia o en el extranjero.
c) Premios a trabajos de investigacion.

d) Premios a articulos o publicaciones que ensalcen la profesion de Gedlogo.

e) Publicacion con cargo al Colegio de trabajos de destacado valor en el &mbito de la Geologia pura o
aplicada.

Articulo 91.
De las distinciones y recompensas establecidas en el articulo anterior:

1. Las b), ¢) y d) de las honorificas y a) y b) de las cientifico-econémicas se concederan por la Junta de
Gobierno del Colegio, a propuesta del Presidente o tres de sus miembros o de un nimero de colegiados
superior a 25 mediante carta dirigida al Presidente del Colegio.



2. Las e), f), g) y h) de las honorificas y c), d) y €) de las cientifico-econdmicas, se concederan por la
Asamblea General, a propuesta de la Junta de Gobierno o de un nimero de Colegiados superior a 25, los
cuales haran una solicitud a la Junta de Gobierno, mediante carta dirigida a su Presidente.

TITULO IX

De la segregacion de Colegios

Articulo 92.

De acuerdo con el articulo 4.2 de la Ley de Colegios Profesionales, la eventual segregacion de Colegios
de &mbito territorial de una o varias Comunidades Auténomas, regulado en los presentes Estatutos, se
ajustara al procedimiento siguiente:

1. La segregacién habra de ser propuesta, como minimo por el 75 por 100 de los colegiados que ejerzan la
profesion en el &mbito territorial del nuevo Colegio. El censo colegial del territorio del nuevo Colegio
debera ser superior a 225 colegiados.

2. La Junta de Gobierno trasladara la solicitud a la Asamblea General, la cual habra de pronunciarse sobre
la misma, debiendo resolverla favorablemente, siempre y cuando se cumplan los requisitos del apartado
precedente.

3. El acuerdo de la Asamblea General se trasladara a los 6rganos administrativos competentes, a fin de
que dicten las oportunas normas de segregacion y creacién del nuevo Colegio. Al propio tiempo debera
contemplar la organizacion de las primeras elecciones del nuevo Colegio.

4. Con la primera segregacion que tenga lugar se propondrd la oportuna modificacion de los presentes
Estatutos, en el sentido de promover la consiguiente creacién del Ilustre Consejo General de Colegios de
Geologos de Espafia en sustitucion de la estructura de Colegio de ambito nacional que regulan estos
Estatutos.

En consecuencia, podran constituirse, por segregacion del Ilustre Colegio Oficial de Gedlogos de Espafia
existente, Colegios Oficiales como maximo de ambito de una Comunidad Auténoma, de conformidad con
lo previsto en la legislacién autonémica correspondiente.

Disposicion adicional primera.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos se estard a lo dispuesto en la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, sobre Colegios Profesionales, y modificada por la Ley 74/1978, de 28 de diciembre, de normas
reguladoras de los Colegios Profesionales, y por la Ley 7/1997, de 14 de abril, de medidas liberalizadoras
en materia de Colegios Profesionales y disposiciones complementarias.

Disposicion adicional segunda.

La reforma de estos Estatutos podria proponerse por iniciativa de la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio
Oficial de Geologos de Espafia o a peticion del 25 por 100 del censo colegial, discutiéndose el asunto en
Asamblea General extraordinaria, que habra de ser convocada a este solo efecto. Aprobada la reforma por
mayoria de los colegiados presentes o representados, se elevara la propuesta de reforma al Ministerio de
Medio Ambiente para su aprobacidon definitiva.

Disposicion adicional tercera.

Los Geologos pertenecientes al Colegio seran de pleno derecho miembros de la Asociacion de Gedlogos
Espafioles (AGE).

Disposicion adicional cuarta.

Acordada la disolucion del llustre Colegio Oficial de Gedlogos de Espafia por la Asamblea General o
decretada por los poderes publicos competentes, los fondos que tuviera se utilizarian para pagar deudas
contraidas, si las hubiere, y el sobrante se transferira a la Asociacion de Geologos Espafioles (AGE) vy,
subsidiariamente entre una o varias colectividades afines a los Gedlogos.

Disposicion adicional quinta.



El Colegio podra elaborar sus Reglamentos de Régimen Interior y Especiales. Estos Reglamentos seran
aprobados en Asamblea General de colegiados y no podran contener preceptos que contrarien los de estos
Estatutos.

Disposicion adicional sexta.

El lustre Colegio Oficial de Gedlogos de Espafia se relacionara con la Administracion General del Estado
a través del Ministerio de Medio Ambiente o de aquel que, por via reglamentaria, determine el Gobierno.



